２０１８年６月１２日
各　位
神奈川労働相談ネットワーク
代　表　鵜　飼　良　昭
第３４回労働相談事例研究会の参加について
日頃、貴職（団体）の労働者の権利救済・向上に向けたご尽力に対し、心より敬意を表します。
非正規労働者が全労働者の４０％を超える中で、労働法制の「改革」が進められようとしています。私たちは、働く者の生活を守り育てる立場からこれまで以上に運動を強めなくてはならないと思います。こうした状況認識に立って標記研究会を開催しますので参加いただきますようお願い致します。
記
1、 日　時　２０１８年７月１２日（木）1３時３０分―１６時３０分
2、 場　所　かながわ労働プラザ会議室８Ｆ研修室（石川町駅徒歩５分）
3、 内　容　　①　労働弁護団からの報告
②　参加団体の労働相談概要報告
③　参加者からの特徴的事例報告　

《徴的事例報告について》
各組合であった相談のうち特徴的な事例についてご報告ください。
例えば
①労働契約法の１８条の「無期転換ルールにかかる問題」について。
・５年を前に契約更新を拒否する。契約期間の短縮。
・４年半勤続労働者に不更新条項入りの契約書に押印させる。
・無期転換時に労働契約内容が悪化する。
・経営者が同じで複数の派遣会社を経営し、たらい回しに。
②正規。非正規労働者間の差別待遇問題について
③諸ハラスメント問題について
　セクハラ、マタハラ、パワハラ等の職場の実態

４、　参加者等連絡　６月２８日までに
　FAX０４５－２２８－７７７４にご送付ください
持ち込み資料は５０部ご用意ください。
５、終了後交流会を開催したく思いますので、ご参加くださると幸いです。
労働相談事例研究会参加報告
報告日　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
組織名　　　　　　　　　　　　　　　　　
連絡責任者　　　　　　　　　　　　　　　
１事例研究会参加者
参加者氏名　１　　　　　　　　　　　　２　　　　　　　　　　
　　　　　　３　　　　　　　　　　　　４　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２交流会参加者
終了後交流会を開催しますので参加希望組織はご記入ください。
参加者氏名　
①　　　　　　　　　　　　　　②　　　　　　　　　　　　　　　　
③　　　　　　　　　　　　　　④　　　　　　　　　　　　　　　　　
３　その他　
連絡先　神奈川労働相談ネットワーク
２３１－００２３
横浜市中区山下町１６０－２　駐労会館２F

FAX＆TEL０４５－２２８－７７７４
　　　
